Badanie potrzeb i oczekiwań szkoleniowych – Projekt Stowarzyszenia OD-DO 

Szanowni Państwo,
Od września 2010 r. planujemy (jako Stowarzyszenie OD-DO) uruchomić cykl szkoleń dla osób pracujących / chcących pracować z Młodymi Dorosłymi Dziećmi Alkoholików (MDDA). Zamierzamy ubiegać się o dofinansowanie szkoleń ze środków UE, dzięki czemu zajęcia dla uczestników byłyby bezpłatne. W celu dopasowania oferty szkoleniowej do potrzeb potencjalnych uczestników, zwracamy się z prośbą o wypełnienie poniższej ankiety. 

1. Płeć (zakreślić właściwe):
a) Kobieta

b) Mężczyzna

2. Wiek (zakreślić właściwe):

a) Do 45 lat

b) Powyżej  45  lat 

3. Wykształcenie (zakreślić właściwe):

a. Wyższe

b. Średnie 
c. Zawodowe
d. Inne:……………………

4. Proszę wskazać na ograniczenia, problemy utrudniające / zniechęcające do podnoszenia własnych kwalifikacji i umiejętności zawodowych (można zakreślić kilka odpowiedzi).
a. Brak odpowiedniej tematyki szkoleniowej
b. Szkolenia mało przydatne w praktyce
c. Tradycyjne metody nauczania 
c.   Trudności w pogodzeniu zajęć szkoleniowych z obowiązkami rodzinnymi i zawodowymi

d.   Ograniczenia czasowe

d.   Ograniczenia finansowe
e.   Inne………………………………..  

5. Czy wie Pan / Pani na czym polega specyfika pracy z MDDA?
a. Tak

b. Nie
6. Według Pana /Pani, w jakiego rodzaju pracy może być przydatna wiedza i umiejętności pracy z MDDA  (można zakreślić kilka odpowiedzi): 

a. Terapeuta

b. Psycholog

c. Pedagog
d. Doradca zawodowy

e. Coach
f. Inne: …………………………………………
7. Czy chce Pan / Pani w najbliższej lub dalszej przyszłości uczestniczyć w szkoleniach podnoszących wiedzę i umiejętności pracy z MDDA (niekoniecznie w ramach niniejszego projektu)?

a. Tak

b. Nie

Jeśli odpowiedź na pytanie 7 brzmi TAK prosimy o dalsze wypełnienie ankiety, jeśli odpowiedź brzmi NIE, prosimy zakończyć wypełnianie ankiety.
8. Z jakich powodów chce PAN / PANI uczestniczyć w szkoleniach podnoszących wiedzę i umiejętności pracy z MDDA (można zakreślić kilka odpowiedzi)?

a. Chęć lepszego poznania klientów, jakimi są MDDA

b. Chęć lepszego poznania specyfiki i narzędzi pracy z MDDA
c. Chęć zdobycia/poszerzenia wiedzy o roli terapeuty w pracy z MDDA

d. Bezpłatny charakter szkoleń

e. Chęć wymiany doświadczeń z innymi uczestnikami szkoleń 

f. Inne…………………………………….  
9. Jakimi moduły szkoleniowe wydają się dla Pana / Pani interesujące (można zakreślić kilka odpowiedzi)?:

a. MDDA – definicja, diagnoza potrzeb i deficytów

b. Metodologia programu pomocy psychologicznej dla MDDA

c. Specyfika klienta – „rozwój do góry nogami”

d. Specyfika realizatora – więcej niż terapeuta

e. Zasady realizacji programu (współpraca zespołu, łączenie indywidualnej i grupowej formy terapii)

f. Efekt pomocy – definicja wpływu, definicja celu, definicja odpowiedzialności

g. Inne propozycje……………………………
10.  Czy chciałby Pan / Pani aby szkolenia były organizowane (zakreślić właściwe):
a. ze zdecydowaną przewagą części wykładowej

b. z nieznaczną przewagą części wykładowej

c. o równomiernym udziale zajęć wykładowych i warsztatowych

d. z nieznaczną przewagą części warsztatowej 

e. ze zdecydowaną przewagą części warsztatowej

11.   Czy  chciałby Pan / Pani aby realizacja szkoleń obok wykładów i warsztatów zawierała również moduł e-learningowy (zakreślić właściwe):

a.  Tak

b.  Nie
Jeśli jest Pan / Pani zainteresowana bezpłatnym uczestnictwem w powyższych szkoleniach można podać dane kontaktowe, które umożliwią kontakt z Panem / z Panią w momencie uruchomienia procesu rekrutacji do szkoleń.
Imię i Nazwisko:
tel:

e-mail:

Dodatkowe uwagi:

...........................................................................................................................................................................
Dziękujemy za wypełnienie ankiety,
Zespół Stowarzyszenia OD-DO
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